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Wprowadzenie

rzyjety zwyczaj jezykowy rozrdznia mo-

ralno$¢ i etyke. Lacinskie slowo mores to

tlumaczenie greckiego stowa ethos, uzytego
przez Arystotelesa do wyjasnienia genezy cndt mo-
ralnych. Stowo ,moralno$é” dotyczy sadow, regut,
norm, postaw 1 instytucji. Obecnie dominujace rozu-
mienie etyki odnosi sie do pojecia, zgodnie z ktérym
jest ona filozoficzng teoria moralnosci, okreslajaca
to, co nalezy uczynié lub zaniechac, odnoszaca sie do
wymiaru spotecznego [Kramer, 2004, s. 4]. Innymi
stowy, etyka jest filozoficznym badaniem dziedziny
moralnosci, a od innych nauk, ktérych przedmiotem
jest rowniez ta dziedzina, odréznia ja zadawanie py-
tan o uzasadnienie i wazno$c¢ twierdzen moralnych
[Ricken, 2001, s. 8-9].

W ramach etyki wyréznia sie m.in. etyke norma-
tywna, w ktorej probuje sie odpowiedzieé na pytania
dotyczace zasadnosci i przyczyn moralnej akceptacji
norm postepowania. Z etyki normatywnej wywodzi
sie etyka stosowana (praktyczna) [Godecki, 1998,
s. 18], ktorej elementy (etyki szczegélowe), przeja-
wiajace sie w kodeksach deontologicznych zawodow
zwiazanych z rachunkowoscia, sg przedmiotem roz-
wazan w niniejszym artykule.

Celem opracowania jest objasnienie charakteru
norm moralnych odzwierciedlonych w kodeksach
zawodowych rachunkowos$ci. Osiggnieciu tego celu
stuzy zbadanie relacji miedzy etyka zawodowa i mo-
ralnos$cia og6lnag oraz zidentyfikowanie zasadniczych
wymiaréw deontologii zawodéw zwiazanych z ra-
chunkowoscia (ksiegowych i biegtych rewidentow).

Etyka zawodowa a moralnos¢ ogolna

podstawowym znaczeniu etyka zawodowa

to ,normy odpowiadajace na pytanie, jak

ze wzgledéow moralnych przedstawiciele

danego zawodu powinni, a jak nie powinni poste-

powaé” [Lazari-Pawlowska, 1992, s. 84]. Moralnosé

zawodowa zajmuje odrebng pozycje od moralnosci

ogélnej, co oznacza, ze czesto moze by¢ ona nie-

zgodna z moralno$cia ogdlna, powszechng lub uni-

wersalng. Taka niezgodnos$é ujawnia sie w warstwie

kodeks6w, rozumianych jako zbiory norm, poprzez

ktore moralnosé ogélna i zawodowa odnosza sie do
okreslonego postepowania.

W mysl prostych kategorii deontologicznych kaz-

dy indywidualny czyn moze by¢ nakazany, zakaza-

ny lub dozwolony. W stosunku do takiego podziatu
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sformutowano zarzut, ze nie uwzglednia on Kklasy
czynéw obojetnych z moralnego punktu widzenia
oraz czynéw, ktore, odznaczajac sie silniejszymi ra-
cjami natury moralnej w poréwnaniu z innymi do-
puszczonymi w danym przypadku, wykraczaja poza
granice obowigzkéw [Galewicz, 2010, s. 11-14].

Pelna systematyzacja czynéw pozwala na ziden-
tyfikowanie i uporzadkowanie réznic miedzy nor-
mami moralno$ci zawodowej a moralnos$cig ogdlna.
Réznice takie wynikaja z przesuniecia zasad mo-
ralnosci ogdlnej na pozycje typowe dla moralnosci
zawodowej, np. zasada zachowania tajemnicy zawo-
dowej zobowiazuje bieglego rewidenta do niewyja-
wiania informacji uzyskanych od swojego klienta
w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Ta
reguta dyskrecji nie stanowi osobliwego przypadku
z punktu widzenia etyki zawodowej, poniewaz wyste-
puje rowniez w codziennych kontaktach miedzyludz-
kich; dyskrecja biegltego rewidenta rézni sie jednak
od zwyczajnej poufno$ci - jest niezalezna od woli
stron 1 ma bardziej wiazacy charakter (obwarowa-
ny przepisami prawa) niz reguta typowa dla zwyktej
moralnosci.

Ija Lazari-Pawlowska (1994, s. 178) postuluje,
aby ,obok gltéwnych wytycznych przypominajacych
o tym, ktére dobra przedstawiciel danego zawodu
powinien stale mieé¢ na uwadze, w etykach zawo-
dowych poczesne miejsce (...) wyznaczy¢ kilku nor-
mom o duzym stopniu konkretyzacji, traktowanym
jako obowiazujace bezwarunkowo, niezaleznie od sy-
tuacji, czyli jako niedopuszczajace wyjatkow”.

Uwzgledniajac ten postulat oraz opierajac sie na
koncepcji Davida Lubana (2010, s. 232-236), wyrdz-
niajacej cztery poziomy moralnosci, zasadne jest zi-
dentyfikowanie nastepujacych typow relacji miedzy
moralnoscia og6lna a zawodowa:
® profesjonalnej moralnosci grupy zawodowej, sta-
nowiacej moralno$¢ zawodowa w najbardziej §cistym
znaczeniu, obejmujacej np. poglady samych ksiego-
wych na temat ich wtasnych obowigzkéw,
® powszechnej moralnoéci grupy zawodowej, obej-
mujacej np. poglady biegltych rewidentéw na temat
powszechnych praw i obowiazkow,
® profesjonalnej moralnosci ogdlnospotecznej, ro-
zumianej jako zespét norm dotyczacych grupy za-
wodowej, uznawanych przez wiekszo$¢ spotecznosci,
np. poglady cztonkéw spoleczenstwa na prawa i obo-
wiazki ksiegowych oraz bieglych rewidentdw,
® powszechnej moralnosci ogdlnospolecznej,
uwzgledniajacej poglady czlonkéw calosci spoteczen-
stwa na temat powszechnych praw i obowigzkéow.
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Problem moralno$ci wynikajacej z roli zawodo-
wej pojawia sie wowczas, gdy czynno$ciom realizo-
wanym w ramach zawodu odpowiadaja analogicz-
ne dziatania wykonywane poza zawodem, przy czym
dana czynnos$é jest w obszarze moralnosci zawodo-
wej oceniana i regulowana inaczej niz z punktu wi-
dzenia moralnosci powszechnej. Do tego problemu
nawigzuje idea utworzenia przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce banku analiz przypadkéw, tzw.
Banku Dylematéw Etycznych, obejmujacego zbior
kazus6w wymagajacych odwolania sie do kodekséw
zawodowych w razie zaistnienia dwuznacznych mo-
ralnie sytuacji, w ktéorych moze znalezé sie osoba
zajmujaca sie rachunkowoscia.

Trzy wymiary etyki rachunkowosci

oncepcja etyki rachunkowosci - w opinii au-

tora - powinna byé rozpatrywana w trzech

podstawowych wymiarach: ® kodyfikacji,
® profesjonalizacji oraz @ globalizacji.

Kodyfikacja

Na gruncie etyki rachunkowosci kodyfikacja
oznacza tworzenie tzw. kodekséw etyki zawodowej,
czyli zasadniczo niesprzecznych i kompletnych zbio-
réw norm moralnos$ci zawodowe]j. Zjawisko porzad-
kowania moralno$ci w drodze kodyfikacji ma swoich
przeciwnikéw.

Na przyklad M. Sroda wskazuje, ze formula ko-
deksu wywodzi sie z niebezpiecznego dla moralno-
S$ci zalozenia, ze ogdél wartosci i obowiazkéw mozna
uporzadkowaé¢ do postaci jednoznacznej instrukcji
postepowania, majacej zastepowac refleksje i sumie-
nie. Zauwaza ona takze, ze moralno$c¢ jest niezalez-
na od konwencji i uméw, kazdorazowo zwigzanych
z formutami kodekséw. Brakuje - wedtug niej - uza-
sadnienia dla trybu ustalania norm etyki zawodowej,
w szczego6lnosci wskazania, kto powinien decydowac
o normach i celach etyki zawodowej (czy maja to by¢
wszyscy zainteresowani, czy tez ich reprezentacja,
dobrana wedlug niesprecyzowanego moralnie kry-
terium). Wskazuje ona ponadto, ze ,(...) potrzeba
formutowania kodekséw ma charakter koniunktural-
ny. Pojawia sie w ramach tych zawodéw i instytucji
zycia publicznego, ktore przezywaja kryzys” [Sroda,
1999, s. XVI-XVIII].

Zblizone zarzuty wobec kodyfikacji etyk zawodo-
wych formutowal L. Kotakowski. Zauwazat on, ze ko-
deksy opieraja sie na zatozeniu praw i obowiazkow
moralnych, co mialoby oznaczaé, ze obowiazki takie
moglyby by¢ przedmiotem roszczen, a istota moral-
nosci jest uprawnienie do wykonywania obowigzkow
moralnych wylacznie od samego siebie. Kodeksy za-
ktadaja doskonalg hierarchie i spéjno$é norm moral-
nych, co jest zalozeniem nieprawdziwym, poniewaz
moralno$é jest sama w sobie pelna konfliktéow i dy-
lematéw, ktore nalezy rozpatrywaé indywidualnie.
Kodeksy etyczne zawieraja takze zalozenie o zgod-
nosci norm i ocen moralnych, co réwniez nie jest
prawdziwe, przedmiotem nakazéw moralnych moga
by¢ bowiem czyny oceniane negatywnie i odwrotnie
- czyny oceniane pozytywnie moga by¢ zakazane
[Kotakowski, 2009, s. 158-169].

Broniac idei kodyfikacji etyki zawodowej, nalezy
zauwazy¢, ze wypetianie formut kodeksu zawodowego

PO 03 2011.indb 45

nigdy nie zwalnia z odpowiedzialnosci indywidual-
nej, stanowi jednak pomoc przy okreslaniu kryteriow
tej odpowiedzialno$ci. Kodeksy zawieraja odwotanie
do prestizu i godnosci wykonywania zawodu, stad
tez trudno zarzucaé im ,interesownos$é” [Sroda,
1999, s. XVI-XVIII). Kodeksy etyki zawodowej kon-
centruja sie posrednio na zabezpieczaniu interesu
publicznego; podnoszony w nich interes samej gru-
py zawodowej nie jest ich jedynym uzasadnieniem,
stanowig one bowiem instrument kontroli spoteczne;j
[Skuczynski, 2010, s. 42]. Wojciech Gasparski (2002,
s. 25) sugeruje, aby kodeksy nie stanowity ,legaliza-
cji etyki”, a byly zakorzenione w systemach wartosci
danej spotecznosci.

Kodyfikacja etyki zawodow bezposrednio zwigza-
nych z rachunkowoscia objela w Polsce ksiegowych
oraz bieglych rewidentow. Jej przejawem jest funk-
cjonowanie Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowo-
sci (2007), opracowanego przez Komisje Zasad Ety-
ki i Profesjonalizmu Zawodu Ksiegowego Rady Na-
ukowej Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, oraz
Zasad etyki zawodowej bieglych rewidentow (2009),
wprowadzonych uchwala Krajowej Rady Bieglych
Rewidentéw, odwolujacych sie do postanowien Ko-
deksu etyki zawodowych ksiegowych (Code of Ethics
- 2006) Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (In-
ternational Federation of Accountants - IFAC).

Pierwszy z wymienionych kodekséw, traktowany
jako zbidér zasad i wytycznych codziennego postepo-
wania zawodowego, ma za zadanie stuzy¢ osobom,
ktore wykonuja zawdd ksiegowego lub inny w dzie-
dzinie rachunkowos$ci. Tworcy Kodeksu zawodowej
etyki w rachunkowosci przyjeli, ze potrzeba jego
istnienia Wynika ze ,Swiadomosci, iz zawdd osdb
zajmujqcych sie rachunkowoscig jest nierozerwalnie
zw1azany z dzialalno$cia gospodarcza i spoleczna
Ich zamiarem bylo zgromadzenie ,wzorcéw zacho-
wan etycznych, ktérych osoby zajmujace sie rachun-
kowoscia powinny przestrzegacd, wykonujqc SwWoj za-
wod”. W opinii autoréw kodeksu, jego zapisy maja
byé pomocne przy rozwigzywaniu sporéw etycznych
w obszarze oceny zgodnos$ci postepowania ksiego-
wych z wymaganiami kodeksowymi. Autorzy kodek-
su zwracajg rowniez uwage, ze zasady wynikajace
z jego zapiséw maja charakter ponadczasowy i po-
nadnarodowy.

Drugi ze wskazanych kodekséw, obejmujacy zbior
Zasad etyki zawodowej biegtych rewidentow, bezwa-
runkowo oczekuje, ze beda oni postepowaé w spo-
s6b odpowiedzialny, rzetelny, bezstronny i niezawi-
sty. Wigze on moralno$é zawodowa z zapewnianiem
zgodnos$ci dzialania z przepisami prawa ogélnie obo-
wigzujacego 1 wewnetrznego (standardami rewizji
finansowej). W zbiorze tym zwraca sie uwage, ze
biegli rewidenci maja obow1azek swoja postawa i po-
stepowaniem przyczyniaé sie do postrzegania zawo-
du jako profesji zaufania publicznego. Zasady etyki
zawodowej bieglych rewidentow zastrzegaja takze, ze
przedstawiciele tej profesji nie powinni w zaden spo-
s6b uczestniczyé w dzialaniach, mogacych naruszaé
godnos$é zawodu lub podwazyé zaufanie do niego.

Jak juz wspomniano, analizowany zbior zasad za-
wiera odwotanie do ponadnarodowego Kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych. Zamierzeniem tworcow Kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych jest okreslenie minimal-
nych wymagan w zakresie moralnosci zawodowej
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dla podmiotéw lub organizacji cztonkowskich fede-
racji. W przypadku obowigzywania w danym syste-
mie prawnym wymogow w zakresie etyki zawodowej
innych niz te zawarte w rozpatrywanym kodeksie,
zawodowi ksiegowi winni przestrzegaé bardziej ry-
gorystycznych zalecen (jezeli nie zabraniajg tego re-
gulacje krajowe).

Twoércy kodekséw deontologicznych zawodow
zwiazanych z rachunkowo$cia wskazuja nastepujacy
katalog typowych zasad, ktorych spelnienie ma -
w ich opinii - zapewnié zgodno$c z etyka [Kodeks
zawodowej etyki w rachunkowosci, 2007; Kodeks ety-
ki zawodowych ksiegowych, 2006; Zasady etyki zawo-
dowej bieglych rewidentow, 2009]:
® zasada kompetencji zawodowych - zgodnie z kto-
ra osoba zajmujaca sie rachunkowoscia winna miec
odpowiednie przygotowanie i umieje;tnoéci zawodo-
we, €O oznacza, ze SpocZywa na niej ustawiczny obo-
wiazek utrzymama wiedzy na poziomie wymaganym
do zapewnienia, ze klient lub pracodawca uzyskuje
kompetentne, profesjonalne uslugi, oparte na naj-
nowszych rozwigzaniach dotyczacych wykonywania
zawodu, regulacji prawnych i metodologii;
® zasada wysokiej jakoSci pracy - przejawiajaca sie
przestrzeganiem nalezytej starannosci i obiektywi-
zmu; zasada ta obejmuje ponadto sprawnosé organi-
zacyjna, terminowosé i fachowosé;
® zasada niezalezno$ci zawodowe] - oznacza ko-
nieczno$¢ wyrazania niezaleznej opinii w sprawach
wymagajacych rozstrzygniec; wiaze sie ona z nieza-
leznos$cia profesjonalnego osadu oraz dbatoscia o wi-
zerunek profesji rachunkowosci;
® zasada odpowiedzialnosci za przygotowywane
i prezentowane informacje z zakresu rachunkowosci
- rozumiana jako §wiadomos$¢ koniecznosci przygo-
towania i prezentowania tych informacji w sposéb
zgodny z obowiazujacym prawem, standardami za-
wodowymi i normami etycznymi;
® zasada postepowania w relacjach z osobami, jed-
nostkami i instytucjami powigzanymi zawodowo,
w mys$l ktorej dzialania takie opieraja sie na sza-
cunku, zrozumieniu, bezinteresownosci, zyczliwos$ci,
wspélnym zaangazowaniu i wymianie do§wiadczen;
® zasada postepowania w przypadkach sporu
i sprzeczno$ci intereséw, zgodnie z ktéra zalecane
jest dazenie do obiektywnych i polubownych roz-
strzygnied;
® zasada postepowania w przypadku jednostki
ustlugowo prowadzacej rachunkowos$é, polegajaca na
dazeniu do zachowania nadrzednych zasad rachun-
kowosci, a zwlaszcza zasady rzetelnego i wiernego
obrazu;
® zasada zachowania tajemnicy zawodowej - wska-
zujaca, ze osoba zajmujaca sie rachunkowoscia po-
wstrzymuje sie od rozpowszechmama znanych jej
informacji, ktérych ujawnianie nie jest obowiazko-
we w Swietle prawa oraz nie wykorzystuje infor-
macji poufnych uzyskanych w wyniku zawodowych
1 gospodarczych powiazan do realizacji korzysci oso-
bistych.

Postepowanie zgodnie z zasadami etycznymi
moze byé zagrozone przez rozmaite okolicznosci, kté-
re mozna pogrupowaé¢ w nastepujace kategorie [Ko-
deks etyki zawodowych ksiegowych, 2006]: ® czerpa-
nie korzy$ci wlasnych (np. wykorzystywanie majatku
firmy do celéw osobistych) ® autokontrola (np. doty-
czaca decyzji gospodarczych bedacych przedmiotem
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przegladu i uzasadnienia przez te sama osobe, kto-
ra byla odpowiedzialna za podejmowanie tych de-
cyzji) ® zagrozenie promowania interesow klienta
(np. poprzez skladanie falszywych lub wprowadza-
jacych w btad oéwiadczeﬁ) ® nadmierna zazylosé
(np. przyjmowanie znaczacych podarunkéw lub ak-
ceptowanie uprzywﬂejowanego traktowania) oraz
® zastraszanie (np. grozenie zwolnieniem).

Nalezy zauwazyc, ze podstawowym zadaniem
kodyfikacji etyki zawodowej rachunkowosci jest za-
pewnienie uczestnikom obrotu gospodarczego po-
czucia bezpieczenstwa, poprzez odwolywanie sie do
odpowiedzialnos$ci osobistej, spotecznej §wiadomosci
decyzji gospodarczych, uczciwosci w prowadzeniu
dziatalnos$ci. Uwaza sie przy tym, ze profesje zwia-
zane z rachunkowos$cig sa szczegé6lnie narazone na
oddzialywanie czynnikéw mogacych wymuszaé nie-
etyczne postepowanie [Karmanska, 2008, s. 37].

Profesjonalizacja

Profesjonalizacja zawodéw zwigzanych z rachun-
kowos$cig stanowi proces odzwierciedlajacy wzorce
funkcjonowania grup spolecznych wykonujacych
zajecia wymagajace wysokich kwalifikacji. Do naj-
wazniejszych elementéw profesjonalizacji rachunko-
wosci naleza:
® specjalizacja, obejmujaca takie dziedziny, jak np.
rachunkowos$¢ finansowa, rachunkowos$é zarzadcza
czy rewizja finansowa,
® komercjalizacja, oznaczajaca, ze wykonywanie
zawodu zwiagzanego z rachunkowoscig jest podsta-
wowym Zrédlem zarobkowania,
® fachowo$¢ i organizacja wykonywanej pracy,
zwiazane z istnieniem norm (standardéw) wykony-
wania zawodu, np. standardéw rewizji finansowe;j
(zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych),
® funkcjonowanie edukacji zawodowej, w tym réw-
niez na poziomie akademickim,
® zorientowanie na ushlugi lub stuzbe, rozumiane
jako §wiadczenie ustug doniostych spolecznie,
® stan niezalezno$ci zawodowej, przejawiajacy sie
w np. funkcjonowaniu samorzadu zawodowego bie-
glych rewidentéw.

Zawody zwiazane z rachunkowo$cia jednoznacz-
nie spelniaja powyzsze kryteria, a etyka rachunko-
wosci jest czescig tak rozumianego profesjonalizmu.

Globalizacja

Barbara Liberska (2002, s. 17) proponuje rozu-
mienie globalizacji jako procesu ,pogltebiania sie
Swiatowych powigzan we wszystkich aspektach
wspolczesnego zycia politycznego, spotecznego, eko-
nomicznego i kulturowego”. Takie szerokie rozu-
mienie tego pojecia jest zasadne z punktu widzenia
analizy norm etycznych. Istotnym przejawem globa-
lizacji etyki rachunkowosci jest funkcjonowanie Mie-
dzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC), ktoérej
misja sa dzialania na rzecz interesu publicznego,
wzmacnianie pozycji zawodu ksiegowych w skali
Swiatowej oraz wplywanie na rozwdj gospodarki po-
przez ustanowienie i promowanie spéjnych w ujeciu
miedzynarodowym standardéw zawodowych (vide
Kodeks etyki zawodowych ksiegowych, 2006). Zarzad
IFAC ustanowil Rade Miedzynarodowych Standar-
déw Etyki dla Ksiegowych, ktdérej zadaniem jest
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opracowywanie i publikowanie standardéw etyki do
wykorzystywania ich na arenie miedzynarodowej,
zawartych we wspomnianym Kodeksie etyki zawodo-
wych ksiegowych.

Podsumowanie

ie ulega watpliwosci, ze etyka zawodowa
ma niemale znaczenie praktyczne. Chociaz,
jak zauwaza David Luban (2010, s. 224),
,W zgodnym odczuciu wykonujacych poszczegélne
zawody praktykéw, etyka zawodowa to problem sek-
su, klamstw i pieniedzy”, niemniej nikt nie prébuje
podwazaé zasadnosci zakazu oszustw i1 wykorzysty-
wania klientéw dla zysku lub przyjemnosci seksu-
alnej. Z punktu widzenia autoréw kodekséw etyki
rachunkowosci pierwszoplanowe znaczenie ma profe-
sjonalizm, dla ktérego zagrozeniem sa praktycy na-
stawieni wylacznie na osigganie zysku, a przedstawi-
ciele stowarzyszen i samorzadéw zawodowych moga
miec uzasadnione obawy, zZe nadmiernie prorynkowe
dziatania praktykéw beda stanowié zagrozenie dla
godnosci profesji ksiegowego lub biegltego rewidenta.
Potrzeba formulowania kodekséw etycznych po-
jawia sie - jak wspomniano - w ramach tych za-
wodow, ktore przezywaja kryzys. W przypadku ra-
chunkowosci kryzys taki mial miejsce na przelomie
tysiacleci i wigzal sie z serig spektakularnych bank-
ructw spétek gieldowych, spowodowanych oszustwa-
mi ksiegowymi oraz ze skandalami audytorskimi.
Zaden ze wspomnianych w artykule kodekséw
etyki zawodéw zwigzanych z rachunkowos$cia nie ma
doskonalego charakteru w mysl sformutowan Leszka
Kotakowskiego (2009, s. 156), tzn.: nie jest ,zbio-
rem decyzji abstrakcyjnych, zastepujacych dowolna
decyzje konkretng” i ,warunkiem wystarczajacym
kazdego rozstrzygniecia”, nie pozwala ,automatycz-
nie zlokalizowac kazda sytuacje w Swiecie wartosci-
“oraz ,unicestwi¢ pole wahan i stworzy¢é¢ warunki
pewnosci”. Potrzeba istnienia etyki szczegdlowej
w obszarze rachunkowosci jest jednak uzasadniona,
poniewaz we wspolczesnym, zréznicowanym i ztozo-
nym $wiecie nie wystarcza tradycyjna idea ogélnych
zasad i nadrzednych norm moralnych. Takie zasady
i normy zachowuja funkcje kontrolng wobec regula-
¢ji szczegdtowych, niemniej sa one na tyle oddalone
od praktyki, ze traca niekiedy uzasadniona przydat-
nos¢ [Kramer, 2004, s. 261-262]. Z drugiej strony
wydaje sie, ze w kompleksowym rozumieniu etyka
nie powinna mieé wylacznie ogélnego charakteru,
lecz musi takze wypracowaé rozwigzania szczegoto-
we, co pozwoli zapewnic jej wyczerpujacy charakter.
Oczywiscie filozofia moralna nie pretenduje do bez-
posredniego okreslania kodekséw deontologicznych
dla ksiegowych i bieglych rewidentéow, to jednak
poprzez okre§lanie zasad nadrzednych moze podej-
mowacé¢ zadanie wytyczania moralnosci tych grup
zawodowych.
dr Mikotaj Turzyriski
Katedra Rachunkowosci
Wydzial Zarzadzania
Uniwersytetu Lodzkiego
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Summary

Ethics includes normative ethics, which concerns the
moral acceptance of the standards of conduct. The
normative ethics of applied ethics is derived. The subject
of discussion in this article are the elements included
in the applied ethics codes of ethics of the accounting
profession: accountants and auditors. It presents the
relationship between professional ethics and morals, and
general identified and characterized the basic dimensions
of conduct relating to the accounting profession:
codification, professionalization and globalization. It was
also considered that the need for ethics in the accounting
detail is justified because in the modern world the idea of
general moral principles is no longer sufficient. General
principles and norms serve to regulate specific control
function, but they are so far away from the practice,
sometimes they lose their usefulness. It was also noted
that ethics should not only have a general character,
but it should work out specific solutions that provide its
comprehensive nature.
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