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Wprowadzenie

mys$l koncepcji kapitatu ludzkiego wzrost

poziomu wyksztalcenia wplywa na wzrost

wydajnosci pracy, a gtéwnym miernikiem
wydajnos$ci pracy jest wynagrodzenie [Schultz, 1961,
s. 1-17). Wplyw ksztalcenia na wysoko$¢ wynagro-
dzen szczegolnie istotny 1 widoczny jest wsrod absol-
wentow studiow wyzszych, bedacych specjalistami
w dziedzinie, w ktorej skoriczyli studia. Dane GUS
pokazuja, ze najwiekszy przyrost korzysci ekonomicz-
nych z edukacji wystepuje po skonczeniu studiéw
[GUS, 2009, s. 64]. Zdobyta wiedza wplywa zatem
na wysoko$§¢ wynagrodzen, a korzysé te zwieksza
nabywane doswiadczenie.

Postanowiono zatem zbadad, jak ksztaltuja sie wy-
nagrodzenia w kolejnych latach od skonczenia studiéw
wyzszych oraz, czy absolwenci pracuja w zawodach
(na stanowiskach) odpowiadajacych ich poziomowi wy-
ksztalcenia. Postawiono przy tym tezy, ze, po pierw-
sze, w miare wzrostu liczby lat od skoniiczenia studiéw
nastepuje wzrost wynagrodzen, po drugie, ze absol-
wenci studiéw pracuja na stanowiskach specjalistow.

Badania przeprowadzono w czerwcu 2009 r. wsréd
absolwentow studiéw stacjonarnych i niestacjonar-
nych o profilu ekonomicznym, ktérzy skonczyli studia
w latach 1998-2008. Pierwsza grupa badawcza to
absolwenci najwiekszego wydzialu o tym profilu
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w wojewddztwie zachodniopomorskim (Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szcze-
cinskiego - WNEiZ), a druga - poréwnawcza - ab-
solwenci kierunkéw ekonomicznych zatrudnieni
w przedsiebiorstwach wojewdédztwa zachodniopomor-
skiego. Do pierwszej grupy wystano formularze an-
kiet (6000), otrzymujac 1076 ankiet zwrotnych.
W przypadku drugiej grupy wystano ankiety do 820
0s6b z wyksztalceniem wyzszym ekonomicznym za-
trudnionych w przedsiebiorstwach wojewddztwa za-
chodniopomorskiego, uzyskujac 178 ankiet zwrot-
nych. Analize wynagrodzen przeprowadzono
z uwzglednieniem mozliwosci poréwnan z danymi
GUS, ktore pozwola na wyciagniecie ogdlnych wnio-
skow z przeprowadzonych badan. Wynagrodzenia
analizowano kilkuwymiarowo: miedzy trybami stu-
diéw, w odniesieniu do grup zawodowych, do stazu
pracy. Punktem wyjscia jest rozklad czestosci wyna-
grodzen wérod absolwentéw WNEiIZ (rysunek 1).

Wysoko$¢é wynagrodzen absolwentow

ynagrodzenie przecietne absolwentéow WNEiZ
wynosito okoto 3100 PLN netto. Czestos¢ uzy-
skiwanego wynagrodzenia dla tej wielkosci to

jednak zaledwie 60 przy‘padkow (rysunek 1). Dominan-
ta wynagrodzen miesci sie na poziomie 2000 PLN (153
przypadki), natomiast mediana ma wartosé 2400 PLN.
Poniewaz rozklad nie jest zgod-

ny z normalnym ani w przed-
stawionym wariancie og6lnym,
160 ani w zadnym z szacowanych
160 szczegélowych?, do analizy wy-
140 P it nagrodzen powinno brac sie
120 / \ gléwnie mediane. Przeanalizo-
/ \ , wano jednak wartosci Srednie
100 ] \ / z uwagi na to, ze taka miara
80 ‘\/ \ / jest przyjeta w danych podawa-
60 nych przez GUS. Szczegétowe
40 s / dane dotyczace wynagrodzen
e N przecietnych przedstawiono

20 w tabeli 1.
0 T T T T T T T T T T T T T W zaleznos$ci od hCZby lat
O M O S O P S H od ukonczenia studiéw prze-
& \59 \%Q ’139 ’L(OQ ’bQ D‘Q ’gb D’J’Q b@g ¥ Q)QQ ’\()Q cietne wynagrodzenie absol-
wentow studiéw stacjonar-
0$Y - liczba przypadkéw, o$ X — wysokosé wynagrodzenia netto nych WNEiZ wynosilo od
okoto 2300 PLN do okoto

Rys. 1. Rozklad czestosci wynagrodzen w grupie absolwentow WNEiZ

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

4200 PLN, a w grupie poréw-
nawczej - od 1600 PLN do
okoto 3800 PLN, natomiast
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Tab. 1. Wysoko$é przecietnych wynagrodzen w zaleznosci od
stazu pracy (lat od ukonczenia studiow)

zaobserwowac, ze przez pierwsze
3 lata od skonczenia studiéw wie-
cej zarabialy osoby po studiach

Okres od ukorniczenia Studia stacjonarne Studia niestacjonarne nie§tapjonarny§h (mialy wigksze
studiéw (lata) - : doswiadczenie gawodowe),
WNEIZ Inne WNEIZ Inne a w czterech ostatnich badanych
1 2316 1733 2361 2967 latach - %sok/)[/ po studiac}(li sta-
cjonarnych. Moze to $wiadczyé
2 2896 1600 2274 8967 o istotnym wplywie studiowania
3 3402 2533 2779 2950 w trybie stacjonarnym na wyso-
4 31733 3600 2709 2191 ko$¢ uzyskiwanych wynagrodzen.
5 3243 2400 2889 2221 .. i
6 3013 2800 2975 2933 Wysokos¢ wynagrodzen
7 3768 2133 3486 2800 wedtug stazu pracy
i grup zawodow
8 4234 2000 3426 1200
10 3946 3000 46717 2533 w tabeli 1 wielko$ciami
11 3994 3600 3331 1600 wynagrodzen, z punktu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

Tab. 2. Ostatnio zajmowane stanowisko (zaw6d) przez absolwen-

tow studiow wedlug grup zawodow (%)

widzenia poznawczego, jak i dla
poréwnan badanej grupy z calg
populacja o0s6b zatrudnionych,
przydatne jest przeanalizowanie
wielko$ci wynagrodzen z uwzgled-
nieniem stazu pracy oraz grup

. . Studia zawodowych badanych os6b. Ana-
Stanowisko | Studia stacjonarne | . o . orne (Isféoé%{27 lize warto rozpoczaé od struktury
(zawod) : - poziom 5—6)’3’ zatrudnienia absolwentow.
WNEIiZ Inne WNEIiZ Inne 7 danych Wynika, 7e W Okre_
Wykonawecze 3,2 0,0 3,8 76 _ sie badan abso'lwer}ci studiow sta-
Pracownik cjonarnych najczesciej zajmowali
biuro 21,2 21,3 28,1 38,6 7,1 stanowiska specjalistyczne (41%
wy . A .
Tochnik i1 absolwentow WNEiZ i prawie
SeuniE 1 mny 3,1 3,0 3,4 6,2 15,5 49% absolwentéw w grupie po-
Sredni personel p . P .
=1 réwnawczej). Wsrod absolwentow
Specjalista 41,4 48,5 34,0 26,2 54,2 studiéw niestacjonarnych WNEiZ
Przedstawiciel najwiecej oséb zajmowalo stano-
wladz publicznych, 20,4 18,2 925 17.9 134 wisko specjalisty (34%), a nastep-
wyzszy urzednik, nie pracownika biurowego (ponad
kierownik 24%) i przedstawiciela wiadz pu-
Nie dotyczy, nie 94 3.0 36 938 _ blicznych, wyzszego urzednika,
pracuje ’ ’ ’ ’ kierownika (prawie 23%). Troche
Brak odpowiedzi 2,3 0,0 4,6 0,7 - inna struktura byla w grupie po-
SUMA (%) 100,0 100,0 100,0 100,0 90,2 réwnawczej absolwentéw - tu
. - ; ; najwiecej oséb pracowalo na sta-
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie formularzy ankiet; Eurostat, ,owisku pracownika biurowego

Bildungsindikatoren.

po studiach niestacjonarnych od okoto 2300 PLN do
prawie 4700 PLN po WNEiZ i miedzy 1200 PLN
a prawie 4000 PLN w grupie poréwnawczej (tabela 1).

Poréwnujac wynagrodzenia przecietne oséb po ta-
kiej samej liczbie lat od skonczenia studiéw stacjo-
narnych, mozna zauwazy¢, ze, poza jednym rokiem,
absolwenci WNEiZ uzyskiwali wyzsze wynagrodze-
nia niz absolwenci z grupy poréwnawczej (najczesciej
mniej wiecej okoto 20-30% wiecej). Ciekawe jest row-
niez to, ze wynagrodzenia absolwentéw studiéw sta-
cjonarnych WNEiZ réwniez byly, poza dwoma lata-
mi, wyzsze od wynagrodzen absolwentéw studiow
niestacjonarnych WNEiZ. Jest to bardzo cenna in-
formacja, gdyz wskazuje, ze ksztalcenie w trybie sta-
cjonarnym daje lepsze efekty, w postaci uzyskiwane-
go wynagrodzenia niz ksztatcenie w trybie niestacjo-
narnym, ktére jest potaczone z dluzszym stazem za-
wodowym. Nie ma tych zaleznosci w odniesieniu do
absolwentéw w grupie poréwnawczej?. Mozna jednak
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(prawie 39%), na drugim miejscu
na stanowisku specjalisty (ponad

26%), a nastepnie przedstawiciela wtadz publicznych,
wyzszego urzednika i kierownika (prawie 18%).

Poréwnujac dane dotyczace badanych absolwen-
téw z danymi absolwentéw studiéw ogdétem w Pol-
sce, mozna zauwazyé?, ze po pierwsze, wsrod ba-
danych absolwentéw kierunkéw ekonomicznych
wysoki byt odsetek oséb pracujacych na stanowisku
pracownik biurowy (od 27% do 39% wséréd badanych
absolwentow i okoto 7% wszystkich oséb po stu-
diach w Polsce). Po drugie - matly odsetek oséb
pracowal na stanowisku ,technik i inny $redni per-
sonel”. Po trzecie - po studiach ekonomicznych
mniejszy byl odsetek os6b pracujacych na stanowi-
sku specjalisty, ale wiekszy na stanowiskach kie-
rowniczych. Studia ekonomiczne sprzyjaja zatem
zajmowaniu stanowisk kierowniczych, specjalistycz-
nych i pracownika biurowego.

Na podstawie opisanej struktury przeanalizowano
wysoko$¢ wynagrodzen absolwentéw (tabele 3 i 4).

)
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Tab. 3. Przecietne wynagrodzenia absolwentéw wedlug grup Wsrod absolwentéw WNEiZ
zawodow najwyzsze wynagrodzenia prze-
cietne uzyskiwali przedstawiciele

Stanowisko Studia stacjonarne Studia niestacjonarne V‘{ladePUthZT}yCh, wyzsi urzed-
(wykonywany zawéd) : : nicy, kierownicy, przy czym po
WNEiZ Inne WNEiZ Inne studiach stacjonarnych wynosi-

Wykonawcze 3388 b.d. 1478 4125 fo ono prawie 4300 PLN netto,
— a po niestacjonarnych - ponad
Pracownik biurowy 2576 3975 2411 3088 3800 PLN netto (tabela 3). Niz
Technik i inny §redni sze wynagrodzenie uzyskiwali
personel 3231 b-d- 2825 3475 specjalisci - ponad 3500 PLN
Specjalista 3545 3207 3062 3011 netto po studiach stacjonarnych

i prawie 3100 PLN po studiach
niestacjonarnych. Dwie grupy za-
wodowe, w ktorych wedlug ISCO
88 pracownicy powinni mie¢ wyz-
Nie dotyczy, nie pracuje 1392 2400 0 0 sze wyksztalcenie, mieli najwyz-
sze wynagrodzenia.
Interesujace jest to, ze sto-

. . . sunkowo wysokie przecietne
Tab. 4. Wynagrodzenie przeci¢tne netto wedlug stazu pracy wynagrodzenie uzyskiwali pra-

i wybranych grup zawodéw; badani absolwenci (rok 2009) (ownicy wykonawczy (prawie

Przedstawiciel wladz
publicznych, wyzszy 4258 3833 3828 2683
urzednik, kierownik

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet.

i Polska ogétem (rok 2008) 3400 PLN netto). W grupie tej
byt jednak niewielki odsetek oséb
Stan.ow1s'k 0 (zaw6d) Studia stacjonarne q Stu.dla z grupy badawczej (3,2%). Ma].atc
i staz pracy niestacjonarne GUS® zatem wyzsze wyksztalcenie,
(okres od ukoriczenia . . mozna uzyskiwaé wysokie wyna-
studiéw™) WNEiZ | Inne | WNEiZ | Inne grodzenie nawet na stanowisku
Pracownik biurowy, wykonawcezym. _Wartq ]ednf_:\k do-
ogélem s 2645 3975 2352 3026 1899 daé, ze po studiach niestacjonar-
nych wynagrodzenie na stanowi-
Do 1,9 roku 2247 5950 2305 1250 1517 skach wykonawczych jest niskie
2,0-4,9 lat 2824 4550 2046 3538 | 1708 (niecale 1500 PLN netto).

Rozwazania o wysoko$ci wy-
5,0-9,9 lat 28170 3067 2546 2650 2022 nagrodzen wedlug grup zawodow
— mozna poszerzyé o uwzglednie-
Powyzej 10 lat 2531 1600 2664 2480 1951 nie stazu pracy wedhug grup za-
Technik i inny $redni WOd(:)W (tabela 4). Nalezy Jé.zdnak
personel, ogélem 3138 b.d. 2794 3743 2339 pamietaé, ze wynagrodzenie do-
tyczy absolwentéw wykonujacych
Do 1,9 roku 2400 b.d. 2000 2800 1764 prace w Obecnym Zawodzie’ a dO_
2,0-4,9 lat 2667 b.d. 2888 | 5350 | 2084 | tychczasowy staz pracy moze by¢
w réznych zawodach. Do analizy
5,0-9,9 lat 4100 b.d. 2800 3033 2400 wybrano grupy zawodowe, w kto-
Powyiej 10 lat 2400 b.d. 2800 3600 | 2513 rych wedlug ISCO 88 osoby za-
trudnione powinny mieé wy-

Specjalista, ogétem 3557 3207 2957 3128 | 2785 ksztalcenie srednie lub wyzsze.
Analizujac dane zawarte w ta-
Do 1,9 roku 3260 b.d. 2400 7500 1976 beli 4, mozna zauwazyé, ze we
2,0-4,9 lat 3761 4700 | 2796 | 2557 | 2442 | Wszystkich grupach zawodow
przecietne wynagrodzenia absol-
5,0-9,9 lat 3426 3150 3064 3371 21768 wentéw studiéw stacjonarnych
. bylo wyzsze niz absolwentéw stu-
Powyzej 10 lat 3547 2200 3306 3200 3027 diéw niestacjonarnych. Z kolei
Przedstawiciel wiadz wynagrodzenia przecietne ogéltem
publicznych, wyzszy 4217 3833 3856 2790 5054 absolwentéw studiéw stacjonar-
urzednik, kierownik, ogétem nych i niestacjonarnych WNEiZ
byly wyzsze od wynagrodzen
Do 1,9 roku 2800 b.d. 2120 2800 | 4319 przecietnych w Polsco dla pracow-
2,0-4,9 lat 3927 1200 3316 3025 3902 nikéw biurowych, technikéw oraz
innego $redniego personelu i dla
5,0-9,9 lat 4036 6500 4131 2522 4772 specjalistéw, ale nizsze dla przed-
Powyzej 10 lat 4583 | 2933 | 5069 | 2800 | s7gs | stawicieli wladz publicznych, wyz-
szych urzednikow i kierownikéw.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych ankiet; Strukiura Dgne Og(’)lem. nie sg jednak
wynagrodzer wedlug grup zawodéw w pazdzierniku 2008, GUS, Warszawa 2009, tak wiarygodne, jak dla poszcze-
ss. 82-84, 162-166. g6lnych przedzialéw stazu pracy,
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gdyz dane dla Polski uwzgledniaja wszystkich w wie-
ku produkcyjnym, a w miare zblizania sie do wieku
emerytalnego maleje wynagrodzenie dla pierwszych
trzech wymienionych grup. Wieksza uwage nalezy
zatem zwréci¢ na poréwnania oséb z takim samym
stazem pracy. Analiza objeto gléwnie absolwentow
WNEiZ, gdyz w poszczegoélnych przedziatach stazu
pracy pozostalych absolwentéw ich liczba byta sto-
sunkowo niewielka.

Absolwenci studiéow stacjonarnych i niestacjonar-
nych WNEiZ, pracujacy jako pracownicy biurowi,
uzyskiwali wyzsze wynagrodzenia niz pracownicy
biurowi z takim samym stazem pracy srednio w Pol-
sce. Podobnie na stanowisku ,technik i inny $redni
personel”; z wyjatkiem absolwentow studiéw stacjo-
narnych, majacych staz pracy powyzej 10 lat. Do
tych grup zawodéw przypisano jednak wyksztalce-
nie §rednie, wiec absolwenci po studiach powinni za-
rabia¢ wiecej niz §rednia. Istotniejsze sa jednak po-
réwnania miedzy pozostalymi dwoma grupami (spe-
cjalistami i przedstawicielami wladz publicznych,
wyzszymi urzednikami i kierownikami), gdyz w tych
grupach w wiekszo$ci pracuja osoby z wyzszym wy-
ksztalceniem.

Dane pokazuja, ze specjalisci po WNEiIZ uzyski-
wali wyzsze wynagrodzenia niz specjalisci ogélem
w Polsce i to w kazdym przedziale stazu pracy, przy
czym absolwenci studiéw stacjonarnych WNEiZ za-
rabiali jako specjaliSci wiecej o okoto 20% niz absol-
wenci studiéw niestacjonarnych i okoto 30% wiecej
niz specjaliSci w Polsce ogdétem. Wynika to jednak
z tego, ze specjalici po kierunkach ekonomicznych
zarabiali do 55. roku zycia Srednio wiecej niz specja-
lisci ogoétem [GUS, 2009, s. 162-166].

Zupelnie inaczej wyglada sytuacja os6b pracuja-
cych jako przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy. O ile absolwenci studiéw sta-
cjonarnych WNEiZ zarabiali wiecej niz niestacjonar-
ni (poza grupa majaca staz pracy powyzej 10 lat),
o tyle w kazdej z podgrup wyzsze wynagrodzenie
uzyskiwaly osoby w Polsce ogélem niz absolwenci
WNEiZ.

Analizujac dane dotyczace wynagrodzen absol-
wentéw po innych wydziatach, mozna zauwazy¢, ze
mieli oni stosunkowo wysokie wynagrodzenia na sta-
nowiskach pracownika biurowego oraz technika i in-
nego Sredniego personelu, a zdecydowanie nizsze na
stanowiskach specjalisty oraz przedstawiciela wladz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw.

Z przedstawionych danych mozna wysunaé¢ wnio-
sek, ze absolwenci WNEiZ, szczegélnie po studiach
stacjonarnych, uzyskiwali stosunkowo wysokie wyna-
grodzenie w poréwnaniu z wynagrodzeniami w Pol-
sce oprocz przedstawicieli wladz publicznych, wyz-
szych urzednikéw i kierownikow, przy czym na pod-
kreslenie zastuguje wysokie wynagrodzenie specjali-
stow po WNEiZ.

Podsumowanie

zyskane wyniki badan pozwolity zweryfiko-
wac postawione hipotezy i sformutowac ogél-
ne wnioski. Po pierwsze, rozklad wynagro-
dzen absolwentéw nie jest rozkladem normalnym. Po
drugie, wynagrodzenia absolwentéw rosng w miare
uptywu lat od skoriczenia studiéow. Po trzecie, w ciaggu
okoto 10 lat od skonczenia studiéw ekonomicznych
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zaledwie okolo co drugi absolwent pracuje na stano-
wisku specjalistycznym lub kierowniczym. Po czwar-
te, badani absolwenci pracujacy na stanowiskach
niewymagajacych skonczenia studiéw uzyskuja wyna-
grodzenia znacznie wyzsze niz osoby niemajgce stu-
diéw na tych stanowiskach. Po piate, badani absol-
wenci uzyskuja nizsze wynagrodzenia niz Srednie
wynagrodzenie os6b po studiach w Polsce.

dr Wojciech Jarecki

Katedra Mikroekonomii

Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Uniwersytetu Szczecinskiego

PRZYPISY

D Osobno dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

2 Do analizy wynagrodzen tej grupy nalezy jednak podcho-
dzié z rezerwa ze wzgledu na male liczebnoSci.

» Dane dotyczace Polski odnosza sie do 2008 r. Badania
byly przeprowadzane tylko wsréd osob zatrudnionych, zatem
nie uwzglednialy bezrobotnych. W Polsce w wymienionych
grupach zawodowych zatrudnionych jest tacznie 90,2% osdb,
a 9,8% oséb w pozostatych grupach zawodowych.

9 Nalezy doda¢, ze wérod absolwentéw innych kierunkéw stu-
diéw (np. technicznych, rolniczych itd.) bedzie zapewne zde-
cydowanie inna struktura zatrudnionych absolwentéw, szcze-
golnie na stanowiskach pracownika biurowego czy technika
i innego $redniego personelu.

% Zalozono, ze jest to tozsame.

9 Wynagrodzenia brutto pomnozono przez 0,7 [JARECKI,
2008, s. 26-27].

” Dane GUS dla stazu - 10,0-14,9 lat, dla badanych absol-
wentéw 10,0-11,0 lat.
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Summary

The article presents the results of survey on remuneration
earned by graduates in economics-related fields of study
during 11 years after graduation. The analysis pays attention
to job seniority and practiced profession. A number of hy-
potheses were formulated, namely that the longer graduates
work, the higher remuneration they earn and that they oc-
cupy positions which require completing tertiary education.
The results obtained allowed drawing the following conclu-
sions: the longer graduates work the higher remuneration
they receive; every second graduate occupy specialist or
managerial position; graduates participating in the survey
who hold positions that do not require completing tertiary
education earn higher remuneration than people who have
not received such education and occupy such positions;
graduates responding to the survey earn lower remuneration
compared to average remuneration received by people with
tertiary education in Poland.
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