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Wprowadzenie

/literaturze przedmiotu zostalo zaprezentowanych
wiele ujec struktury zasilen nauk o zarzadzaniu.
Polskojezyczniczytelnicyréwniezmoga zapoznacsiezco
najmniej kilkoma propozycjami w tym zakresie, w tym
z ujeciami przedstawionymi przez M. Bielskiego oraz
M. Hatch. Pomiedzy nimi wystepuja znaczne réznice
- widoczne szczegélnie na plaszczyznie uwzglednio-
nych zasilajgcych dyscyplin. Niewatpliwie jedna z przy-
czyn takiej sytuacji jest moment historyczny, w ktérym
opracowano dang koncepcje. M. Bielski swoja propo-
zycje wprowadzil do dyskursu naukowego w latach 80.
XX wieku, za§ M. Hatch ponad 10 lat pdzniej. Autorka
ta wéréd Zrodel zasilerh nauk o zarzgdzaniu uwzgled-
nia dyscypliny, ktére nie znalazly si¢ w systematyce
Bielskiego. Nalezg do nich: antropologia, folklor, se-
miotyka, lingwistyka, architektura, teoria literatury
czy postrukturalizm [Hatch, 2002, s. 22]. Zdaniem
M. Bielskiego, opracowana przez niego lista dyscyplin
zwigzanych z naukami o zarzgdzaniu wcale nie musi
by¢ pelna. Znalazly si¢ na niej: prawo, ekonomia, prak-
seologia, matematyka, teoria systeméw i cybernetyka,
technika, fizjologia, ergonomia, psychologia oraz so-
cjologia [Bielski, 1997, s. 12].

Obok réznic miedzy opisanymi ujeciami struk-
tury Zrddel zasilert nauk o zarzgdzaniu, lgcza je dwie
zasadnicze cechy. Obie te propozycje majg charakter
intuicyjny, tj. nie zostaly wyprowadzone z systematycz-
nie i metodycznie gromadzonych danych. W zwigzku
z tym ich autorzy nie mogli, opierajgc sie na mocnych
fundamentach, okreéli¢ sily zwigzku miedzy naukami
o zarzgdzaniu i innymi dyscyplinami. Ujawnia si¢ to
szczegblnie wyrainie w publikacji M. Hatch'. Wlasnie
dostrzezenie tej luki stalo sie inspiracjg dla podjecia
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badan, ktére dostarczyly informacji na potrzeby tego
artykutu. Postawiony w nim problem dotyczy struk-
tury zrédel zasilen nauk o zarzadzaniu, a szczegdlnie
sity zwigzku taczacego te nauki z innymi dyscyplinami
i dziedzinami wiedzy. Przy czym celem artykulu nie
jest zidentyfikowanie wszystkich dyscyplin zwigzanych
z naukami o zarzadzaniu. Nie jest to bowiem mozliwe
przy zastosowanym w pracy podejsciu. Chodzi raczej
o prébe uporzadkowania dyscyplin ze wzgledu na sto-
pien sity ich wptywu na nauki o zarzadzaniu w wymia-
rze historycznym. Przy okazji podjeto réwniez prébe
zidentyfikowania czasopism szczegélnie popularnych
wérod przedstawicieli nauk o zarzadzaniu.

Metodyka badan

celu uchwycenia dynamiki zmian w zakresie sily
oddziatlywania réznych dyscyplin na nauki o za-
rzgdzaniu analize przeprowadzono dla trzech okresow, tj.
dla lat: 1960 — 1964, 1985 — 1989 oraz 2008 - 2012. Zo-
staly one wybrane, by zachowa¢ podobny przedziat cza-
sowy miedzy rozpatrywanymi okresami, a réwnoczeénie
uwzgledni¢ rézne momenty rozwoju nauk o zarzgdzaniu
wraz z ostatnimi latami. Ponadto zdecydowal o tym czas
wydania pierwszych numeréw czasopisma wybranego do
analizy. Poniewaz niemozliwe jest dotarcie do wszystkich
publikacji z zakresu nauk o zarzadzaniu, ktére ukazaly
sie w tych okresach, a tym bardziej dokonanie przegladu
zawarto$ci ich bibliografii, przyjeto, ze analiza zostang ob-
jete jedynie artykuly z czasopism z zakresu zarzadzania.
W tym przypadku problemem stal sie¢ dobdr czasopism.
Z uwagi na czasochlonnos¢ analiz pojawila sie bowiem
potrzeba ograniczenia pola eksploracji do jednego czaso-
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pisma. Przyjeto, ze powinien to by¢ periodyk, w ktérym
publikowane s3 wyniki badan empirycznych, cieszacy
sig szczegolnym prestizem, o bardzo duzym wplywie na
dyskurs toczony w naukach o zarzadzaniu - nie tylko
obecnie, ale réwniez w calym uwzglednionym okresie.
Sposréd dwu potencjalnych czasopism, tj. Academy of
Management Journal oraz Administrative Science Quar-
terly, zdecydowano si¢ wybraé to pierwsze. Przede wszyst-
kim z uwagi na wyzszy wskaznik cytowain. W ostatnich
latach (poza 2012 rokiem) wérdd czasopism z zakresu
zarzgdzania byl on nizszy jedynie od wskaznika cytowan
periodyku Academy of Management Review. Przy czym
w tym czasopi$mie ukazujg sie tylko artykuly o charak-
terze przegladowym. Periodyk Academy of Management
Journal spetnia réwniez drugie bardzo wazne kryterium.
Ma bowiem ogélny charakter, a na jego famach zachowa-
na jest rownowaga pomiedzy tematyka dotyczacg pozio-
mu mikro i makro w zarzadzaniu. Oznacza to, Ze réwnie
czgsto mozna w nich przeczytaé artykuly poswiecone
analizom prowadzonym na poziomie zaréwno jednostki
w organizacji, jak i calej organizacji. W celu ograniczenia
kosztéw badan postanowiono takze, iz przedmiotemn ana-
lizy zostang objete jedynie artykuly z niektérych numeréw
w poszczegolnych okresach. Aby zmniejszy¢ prawdopo-
dobienstwo uzyskania znieksztalconego obrazu, z kazde-
go okresu zostaly dobrane drogg losowania ze zwracaniem
po cztery numery czasopisma Academy of Management
Journal. Wylosowano: nry 1, 2 z 1960, nr 1 z 1961 roku
oraz nr 3 z 1962 roku (dla lat 1960-1964), nry 2 i 4 z 1985
roku, nr 1 z 1988 roku oraz nr 4 z 1989 roku (dla okresu
1985-1989), a takze nr 2 z 2008 roku, nr 3 z 2010 roku, nr
522011 rokuinr 122012 roku (dla przedziatu czasowego
2008-2012). Zaden z nich nie byl numerem specjalnym,
stad nie bylo potrzeby przeprowadza¢ kolejnych losowan.

Jednostka analizy prowadzonej na potrzeby tej pracy
jest pojedyncza pozycja zawarta w bibliografii artykutu
opublikowanego w jednym z numerdw czasopisma wy-
branego do badania. Przy czym objete nig zostaly jedy-
nie artykuly z czasopism. Nie uwzgledniono monografii
z uwagi na trudnoéci z jednoznacznym przypisaniem
ksigzek do okreslonych dyscyplin naukowych. Nato-
miast artykuly klasyfikowano na podstawie terminéw
zawartych w tytule czasopism, w ktérych zostaly opub-
likowane. Czesto bowiem w tytule zwarta jest nazwa dy-
scypliny, z ktora zwigzane jest czasopismo. Jezeli w tytule
czasopisma, w ktorym ukazal si¢ artykutl z bibliografii,
wystapil termin psychologia, to zostal on zaklasyfikowa-
ny do kategorii dyscypliny naukowej psychologia. Ana-
logiczna operacja zostala przeprowadzona, gdy w tytule
czasopisma wystapily pojecia: socjologia, ekonomia,
antropologia, biologia, filozofia czy matematyka. Wéw-
czas artykul przyporzagdkowywano odpowiednio do
kategorii dyscyplina naukowa: socjologia, ekonomia,
antropologia, biologia, filozofia czy tez matematyka.
W sytuacji gdy w tytule czasopisma nie zostal zawarty
termin jednoznacznie wskazujacy na ktéra$ z uwzgled-
nionych dyscyplin naukowych, wykorzystane zostalo
inne kryterium. Wowczas klasyfikacji dokonywano na
podstawie informacji zawartych na stronie internetowe;j

A

wydawcy Iub tez na podstawie kategoryzacji czasopisma
zawartej w pelnotelsstowych bazach artykutéw naukow-
ych. W przypadku pozostajacych watpliwosci artykut nie
byl uwzgledniany w badaniu.

W celu usystematyzowania prowadzonej w artykule
analizy, a réwnoczeénie, aby unikngé zaangazowania
w toczace si¢ w literaturze z zakresu filozofii nauki dys-
kusje, na potrzeby tego artykulu przyjeto systematyke
dziedzin i dyscyplin naukowych zaprezentowana w roz-
porzadzeniu ministra nauki i szkolnictwa wyzszego
w Polsce [Rozporzadzenie..., 2011, s. 10427 — 10429].

Zrédta zasilajqce artykuty z wybranych
numerow czasopisma Academy
of Management Journal z lat 1960-1964

utorzy publikujacy w objetych analiza numerach
&% periodyku Academy of Management Journal odwo-
lali si¢ do artykutéw z 38 réznych czasopism naukowych.
Czedciej niz dwulrotnie cytowali teksty z 7 czasopism.
W zdecydowanej wigkszosci byly to periodyki z zakresu
nauk o zarzadzaniu (tab. 1). Dwukrotnie odwolywali si¢
do artykuléw z 7 czasopism. Natomiast jednokrotnie
uwzgledniali publikacje z 24 periodykéw.

W objetych analizg numerach periodyku Academy of
Management Journal najczesciej odwolywano sie do czte-
rech czasopism z zakresu zarzadzania: Harvard Business
Review, Journal of the Academy of Management, Manage-
ment Science oraz Administrative Science Quarterly (tab. 2).
Sposréd czasopism ekonomicznych najintensywniej cytowa-
no artykuly opublikowane w periodyku Quarterly Journal of
Economics, za$ sposrod czasopism psychologicziych teksty
z Psychological Review. Wérdd czasopism socjologicznych
najczedciej odwolywano sie do publikacji zawartych w perio-
dyku American Journal of Economics and Sociology.

W rozpatrywanych numerach periodyku Academy of

Tab. 1. Czasopisma, z ktorych artykuty byly najczesciej przywoly-
wane przez autoréw publikujgcych na tamach periodyku Academy
of Management Journal w wybranych numerach w latach 1960-1964

Haxyard Business g "
Review
Journal of the Acade-
6 8

my of Management
Management Science 5 7
Administrative 4 6
Science Quarterly
Quarterly Journal

. 3 4
of Economics
Journal of Business 3 4
Bulletin of the
Operations Research 3 4
Society of America

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Management Journal z lat 1960-1964 zdecydowanie naj-
czesciej odwolywano si¢ do artykutéw opublikowanych
w czasopismach z zakresu nauk o zarzgdzaniu. Znacznie
rzadziej cytowano teksty zawarte w periodykach z zakre-
su ekonomii, socjologii i psychologii. Wérdéd dyscyplin
zasilajagcych artykuly opublikowane w analizowanych
numerach czasopisma Academy of Management Journal
znikomy procent stanowily nauki techniczne, fizyka oraz
nauki o polityce (tab. 3).

Wsréd dziedzin nauki zasilajgcych artykuly opublikowa-
ne w wybranych numerach periodyku Academy of Mana-
gement Journal z lat 1960-1964 zdecydowanie dominowaly
nauki o zarzgdzaniu. Mniejszg sifg oddziatywania charakte-
ryzowaly si¢ nauki ekonomiczne i spoteczne (tab. 4).

Natomiast whklad tekstéw opublikowanych w czasopi-
smach z zakresu nauk technicznych i fizycznych w artykuly,
ktére ukazaly si¢ w wybranych numerach periodyku Aca-
demy of Management Journal byt bardzo maly (tab. 4).

Zrédta zasilajgce artykuty z wybranych
numeréw czasopisma Academy
of Management Journal z lat 1985-1989

utorzy publikujgcy w objetych analizg numerach
periodyku Academy of Management Journal z lat
1985-1989 odwolali sie¢ do artykuléw z 139 réinych
czasopism naukowych. Czgéciej niz siedmiokrotnie
cytowali teksty z 20 czasopism. W wiekszosci byly
to periodyki z zakresu nauk o zarzadzaniu (tab. 5).
Niemniej wérdd nich znalazto si¢ rowniez wiele czasopism
z psychologii oraz kilka z socjologii. Warto podkregli¢, ze
w zbiorze tych periodykéw nie znalazto sie zadne czasopi-
smo z zakresu ekonomii.

W objetych analiza numerach periodyku Academy
of Management Journal najintensywniej odwolywano
si¢ do czterech czasopism z zakresu nauk o zarzadzaniu:

Tab. 2. Czasopisma z zakresu nauk o zarzqdzaniu, z ktérych
artykuty byty najczesciej przywoltywane przez autoréw publiku-
Jacych na tamach periodyku Academy of Management Journal
w wybranych numerach w latach 1960 - 1964
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Academy of Management Journal, Administrative Science
Quarterly, Academy of Management Review oraz Orga-
nizational Behavior and Human Performance (tab. 6).
Spoéréd czasopism ekonomicznych najczeéciej wykorzy-
stywano artykuly opublikowane w periodyku Journal of
Industrial Economics, za$ sposréd czasopism psycholo-
gicznych teksty, ktére ukazaly sie w czasopismie Joumal
of Applied Psychology. Wérdd czasopism socjologicznych
najintensywniej odwolywano sie do publikacji zawartych
w periodyku American Sociological Review.

W rozpatrywanych numerach periodyku Academy of
Management Journal z lat 1985-1989 zdecydowanie naj-
czeéciej odwotywano si¢ do artykutéw opublikowanych
w czasopismach z zakresu nauk o zarzadzaniu. Dogé
intensywnie korzystano réwniez z artykutdw, ktére uka-
zaly si¢ w czasopismach z zakresu psychologii. Znacznie
rzadziej cytowano teksty zawarte w periodykach z za-
kresu ekonomii, socjologii i finanséw. Wéréd dyscyplin
zasilajacych artykuly opublikowane w analizowanych
numerach czasopisma Academy of Management Journal

Tab. 3. Udziat czasopism z zakresu réznych dyscyplin naukowych
w ogdlnej liczbie cytowari czasopism w wybranych numerach perio-
dyku Academy of Management Journal z lat 1960-1964

nauki o zarzadzaniu 42 59,15
ekonomia 13 18,30
socjologia 7 9,86
psychologia 5 7,04
nauki techniczne 2 2,82
fizyka 1 1,40
nauki o polityce 1 1,40

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tab. 4. Udziat czasopism z zakresu réznych dziedzin (dyscyplin)
Harvard Business 8 1 nauki w ogdlnej liczbie cytowari czasopism w wybranych numerach
Review periodyku Academy of Management Journal z lat 1960-1964
Management Science 6 8
Administrative

. 5 7 . .
Science Quarterly nauki o zarzadzaniu
. 42 59,15
(dyscyplina)

Quarterly Journal 4 6
of Economics nauki ekonomiczne 13 18,30
Journal of Business 3 4 nauki spoleczne 13 18,30
Bulletin of the nauki techniczne 2 2,82
Operations Research 3 4
Society of America nauki fizyczne 1 1,40

Zrédto: opracowanie wiasne.
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znikomy udzial mialy prawo, matematyka, nauki o poli-
tyce oraz historia (tab. 7).

Wsréd dziedzin nauki zasilajacych artykuly opublikowa-
ne w wybranych numerach periodyku Academy of Mana-
gement Journal z lat 1985-1989 zdecydowanie dominowaly
nauki o zarzadzaniu. Troche mniejsza sity oddzialywania
charakteryzowaly sie nauki spoteczne (tab. 8).

Wkiad tekstéw opublikowanych w czasopismach z za-
kresu nauk ekonomicznych w artykuly, ktére ukazaly sie
w wybranych numerach periodyku Academy of Manage-

Tab. 5. Czasopisma, z ktorych artykuly byly najczesciej przywoty-
wane przez autorow publikujqcych na tamach periodyku Academy
of Management Journal w wybranych numerach w latach 1985-1989

A

ment Journal w latach 1985-1989 byl juz znacznie mniejszy.
Natomiast wplyw nauk prawnych, matematycznych i hu-
manistycznych mozna okregli¢ jako marginalny (tab. 8).

Zrédta zasilajqce artykuty z wybranych
numeroéw czasopisma Academy
of Management Journal z lat 2008-2012

utorzy publikujacy w objetych analizg numerach
periodyku Academy of Management Journal z lat

Tab. 6. Czasopisma z zakresu nauk o zarzqdzaniu, z ktorych arty-
kuty byly najczesciej przywolywane przez autoréw publikujacych
na tamach periodyku Academy of Management Journal w wybranych
numerach w latach 1985-1989

Academy of 33 103
Management Journal Academy of
88 10,3
R Management Journal
Administrative
. 82 9,7
Science Quarterly Administrative 8 97
Science Quarterly ’
Joumal of Applied 70 83
Psychology ’ Academy of
. 60 7
Management Review
Academy of 60 9
Management Review Organizational
. Behavior and Human 55 6,5
Organizational Performance
Behavior and Human 55 6,5
Performance Strategic Manage-
35 41
) ment Joumal
Strategic Manage-
35 4,1
ment Joumal Harvard Business
. 29 34
Review
Harvard Business
Rev 29 34 )
eview Zrodto: opracowanie wiasne.
Journal of Applied 2% 3
Behavioral Science Tab. 7. Udzial czasopism z zakresu réznych dyscyplin naukowych
Psvchological Bulletin 24 28 w 0g6lnej liczbie cytowan czasopism w wybranych numerach perio-
yehologic dyku Academy of Management Journal z lat 1985-1989
Group & Organi-
zation Studies 19 22
Personnel Psychology 16 L9
American nauki o zarzgdzaniu 514 59.08
L . 13 1,5
Sociological Review
Management Science 12 14 psychologia 218 2505
Human Relations 12 1,4 ekonomia 56 644
American Journal
) 11 1,3 . ;
of Sociology socjologia 45 517
Industrial and Labor 10 2
Relations Review ’ finanse 17 1,95
California
12
Management Review 10 1.2 prawo 1,38
Journal of Personality 10 12 matematyka 4 0,46
and Social Psychology ’
Industrial Relations 9 1,1 nauki o polityce 3 0,34
Journal of Business o
Strategy 8 1 historia 1 0,11

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zrédto: opracowanie wtasne.
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2008-2012 odwotali si¢ do artykuléw z 282 réznych
czasopism naukowych. Czesciej niz dziewieciokrotnie
cytowali teksty z 27 czasopism. W wigkszosci byly to pe-
riodyki z zakresu nauk o zarzgdzaniu (tab. 9). Niemniej
wérod nich znalazly sie¢ réwniez czasopisma z psycholo-
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Tab. 9. Czasopisma, z ktorych artykuty byly najczesciej przywoty-
wane przez autoréw publikujqcych na tamach periodyku Academy
of Management Journal w wybranych numerach w latach 2008-2012

gii, finanséw, ekonomii oraz socjologii. Academny of 228 128
; : . Management Journal
W objetych analizq numerach periodyku Academy of
Management Journal z lat 2008-2012 najintensywniej Academy of 129 72
; . Management Review
odwotywano sie do czterech czasopism z zakresu nauk
o zarzadzaniu: Academy of Management Journal, Aca- Administrative 126 .
demy of Management Review, Administrative Science Science Quarterly
Quarterly oraz Strategic Management Journal (tab. Strategic Manage- 126 ;
10). Spo$réd czasopism ekonomicznych najczescie] ment Journal
wykorzystywano artykuly opublikowane w periodyku Journal of Applied o o5
American Economic Review, za$ spoéréd czasopism psy- Psychology ’
chologicznych w czasopismie Journal of Applied Psycho- Journal of
logy. Wérdd czasopism socjologicznych najintensywniej Management % =
Organization Science 54 3
Tab. .8. Udglat (czasopism z za!<resu rqznych dziedzin (dyscyplin) Journal of Personality
nauki w ogolnej liczbie cytowar czasopism w wybranych numerach d Social Psychol. 46 2,6
periodyku Academny of Management Journal z lat 1985-1989 and »octa Fsychology
Management Science 35 2
Journal of Finance 29 1,6
. . Journal of Financial
nauki o zarzadzaniu 514 59.08 Economics = 3
(dyscyplina) i
Psychological Bulletin 20 L1
nauki spoleczne 266 30,57 Hiuman Relations 18 1
al of Organi-
nauki ekonomiczne 73 8,39 izlt]jzr; alOBeh;g/?:rl 17 0,95
. Journal of
nauki prawne 12 1,38 Management Studies 16 09
Organizational 15 08
nauki matematyczne 4 0,46 Research Methods ’
Organizational
nauki humanistyczne 1 0,11 Behavior and Human 15 0,79
Decision Processes
Zrédto: opracowanie wtasne. Organization Studies 14 0,78
Tab. 10. Czasopisma z zakresu nauk o zarzadzaniu, z ktérych g\m,erlicaf‘ ARevi 13 0,73
artykuty bylty najczesciej przywotywane przez autoréw publikujg- oclologica: Review
cych na tamach periodyku Academy of Management Journal w wy- Personnel Psychology 12 0,67
branych numerach w latach 2008-2012
Amen'can Journal 12 067
of Sociology
American
Academy of 208 12.8 Economic Review 12 0.67
Management Journal ’
Academy of Man- 1 062
Academy of agement Executive ’
. 129 7,2
Management Review
Small Group Research 11 0,62
Administrative )
Science Quarterly 126 7 Journal of Marketing 10 0,56
Strategic M International
trategic Manage- 126 7 Journal of Conflict 10 0,56
ment Journal M
anagement
{\(/)I]:xrnl:aleiient 56 3,1 Journal of
8 International 10 0,56
Organization Science 54 3 Business Studies

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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odwolywano si¢ do publikacji zawartych w periodyku
American Sociological Review.

W rozpatrywanych numerach periodyku Academy of
Management Journal z lat 2008-2012 zdecydowanie naj-
czgéciej odwotywano sie do artykuléw opublikowanych
w czasopismach z zakresu nauk o zarzadzaniu. Doéé
intensywnie korzystano réwniez z artykutéw, ktére uka-
zaly si¢ w czasopismach z zakresu psychologii. Znacznie
rzadziej cytowano teksty zawarte w periodykach z za-
kresu ekonomii, socjologii i finanséw. Wérod dyscyplin
zasilajacych artykuly opublikowane w analizowanych
numerach czasopisma Academy of Management Journal
znikomy udzial mialy réwniez medycyna, prawo, mate-
matyka, ochrona §rodowiska, filozofia, geografia, nauki
o polityce czy tez historia (tab. 11).

Wisrdd dziedzin nauki zasilajacych artykuly opubli-
kowane w wybranych numerach periodyku Academy
of Management Journal z lat 2008-2012 zdecydowanie
dominowaly nauki o zarzadzaniu. Mniejszg sita oddzia-
lywania charakteryzowaly sie nauki spoleczne (tab. 12).

Wkiad tekstow opublikowanych w czasopismach
z zakresu nauk ekonomicznych w artykuly, ktére uka-
zaly sie w wybranych numerach periodyku Academy
of Management Journal w latach 1985-1989 byt juz
znacznie mniejszy. Natomiast wplyw nauk medycz-
nych, prawnych, matematycznych, biologicznych,
humanistycznych i nauk o Ziemi mozna okreéli¢ jako
marginalny (tab. 12).

Tab. 11. Udziat czasopism z zakresu réznych dyscyplin naukowych
w 0gdlnej liczbie cytowari czasopism w wybranych numerach perio-
dyku Academy of Management Journal z lat 2008-2012

nauki o zarzgdzaniu 1001 60
psychologia 341 20,4
ekonomia 120 7,2
socjologia 85 5,1
finanse 55 33
medycyna 22 1,32
prawo 14 0,84
matematyka 7 0,42
ochrona §rodowiska 6 0,36
filozofia 5 0,3
geografia 3 0,18
nauki o polityce 3 0,18
biologia 2 0,12
archeologia 1 0,06
informatyka 1 0,06
pedagogika 1 0,06
historia 1 0,06

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Tab. 12. Udziat czasopism z zakresu réznych dziedzin (dyscyplin)
nauki w ogélnej liczbie cytowar czasopism w wybranych numerach
periodyku Academy of Management Journal z lat 2008-2012

?;;Sy‘;ﬁz)@mm 1001 60
nauki spoleczne 430 25,81
nauki ekonomiczne 175 10,5
nauki medyczne 22 1,32
nauki prawne 14 0,84
nauki matematyczne 8 0,48
nauki biologiczne 8 0,48
nauki humanistyczne 7 0,42
nauki o Ziemi 1 0,06

Zrédio: opracowanie wiasne.

Podsumowanie

wyniku przeprowadzonych badari nie otrzymano
pelnego obrazu rzeczywistoéci. Na pewno nie udato
sie zidentyfikowa¢ wszystkich dyscyplin zasilajacych nauki
o zarzadzaniu. Istnieje znaczne prawdopodobienstwo, ze
gdyby uwzgledniono w analizie wigcej numeréw periodyku
Academy of Management Journal, a takze artykuly zawarte
w innych czasopismach, to liczba zasilajacych dyscyplin
bylaby wicksza. Szczegolnie, gdyby wéréd nich znalazly sie
artykuly z czasopism wydawanych w Europie. W tej sytuacji
wsréd dyscyplin zasilajacych nauki o zarzadzaniu moglyby
znalez¢ si¢ réwniez m.in.: kulturoznawstwo, religioznaw-
stwo czy teologia. Niemniej w $§wietle przeprowadzonych
analiz co najmniej dwa wnioski wydajg sie uzasadnione.
Mianowicie, ze najsilniejsze zwigzki taczg obecnie nauki
o zarzgdzaniu z dyscyplinami zaliczanymi do dziedziny
nauk spolecznych. W tym zakresie nastgpita znaczna
zmiana od 1960 roku. Ostabl bowiem wplyw nauk ekono-
micznych na rzecz nauk spolecznych. W sposéb szczeg6lny
zaznaczylo si¢ oddziatywanie psychologii. Staa sie ona dys-
cypling naukowg w coraz wigkszym stopniu wyznaczajacy
zakres probleméw rozwigzywanych w naukach o zarzadza-
niu. Drugie ujawnione zjawisko wigze si¢ ze wspomniang
wczedniej interdyscyplinarno$cig nauk o zarzadzaniu.
Okazuje si¢ bowiem, ze migdzy rokiem 1960 a 2012 skala
wykorzystania przez przedstawicieli nauk o zarzadzaniu
dorobku innych dyscyplin wlasciwie nie zmniejszyta sie.
Co wigcej, znacznie wzrosta liczba dyscyplin zasilajacych te
nauki. Co prawda, wplyw niektérych dyscyplin okazal sie
bardzo staby. Nie oznacza to jednak, ze jest on bez znacze-
nia. Moze bowiem przyczynia¢ si¢ do rozwoju w ramach
tych nauk nowych programéw badawczych. Niewykluczo-
ne, ze w przyszlosci znajdg one réwniez miejsce na tamach
najbardziej prestizowych czasopism. Nim to jednak nastapi,
warto podja¢ probe dopelnienia zarysowanego w tej pracy
obrazu struktury zasilen nauk o zarzadzaniu. Mozna tego
dokona¢ poprzez uwzglednienie w analizie wiekszej liczby
artykuléw opublikowanych w réznych czasopismach z za-
kresu nauk o zarzadzaniu.
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Przypis
1. M. Bielski stawia teze, e najsilniejsze zwigzki tacza nauki o za-
rzgdzaniu z socjologia. '
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Scientific Disciplines Supplying
Management Science in the Years
1960-2012

Summary

In the article the question about intensity of relations
between management science and other scientific
disciplines was asked. To answer that question, an
analysis of bibliography of select articles published
in Academy of Management Journal in the years
1960-2012 has been made. Findings of that analysis
were discussed in four parts of the article. In the first
part some theoretical and methodical problems were
discussed.
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